ESTATUTO SOCIAL DA INCANTO - INSTITUTO DE CULTURA, ARTE E NOVAS TECNOLOGIAS

CAPITULO I 3
DA DENOMINACAO, SEDE E DURAGAO

Art 1© - O INCANTO - INSTITUTO DE CULTURA, ARTE E NOVAS TECNOLOGIAS, € uma associacio de
direito privado, beneficente, sem fins lucrativos, fundada em 31 de outubro de 2017, com sede na
Rua Professor Ulisses Vieira, n® 2934 - baitro Santa Quitéria — CEP 80.310-120 ~ Curitiba - PR. E
uma entidade filantrépica, educacional, artistica e cultural, destinada ao bem-estar social das
pessoas em situacdo de vulnerabilidade, sem distingdo de nacionalidade, sexo, cor, crenga politica e
religido. : : ' _ :

Paragrafo (nico - A Associacio poderda manter outros estabelecimentos em qualquer localidade do
pais e do exterior, quantos forem necessarios, a critério da Assembleia Geral, .

Art. 2° - A Associaclo tem personalidade juridica distinta de seus associados e sua duracdo é por
tempo indeterminado.

Art. 3° - O INCANTC = INSTITUTO DE CULTURA, ARTE E NOVAS TECNOLOGIAS se regerd pelo
presente estatuto, que sera sua Lei Maior; pelo Regimento Interno; por deliberagbes emanadas pela
Assembieia Geral e pelas disposigies legais aplicaveis. _ -

Paragrafo Gnico - O exercicio social da entidade coincidira com o ano civil.

CAPITULOII
DA FINALIDADE

Art 4° - O INCANTO - INSTITUTO DE CULTURA, ARTE E NOVAS TECNOLOGIAS terd as seguintes
finalidades:

a) Incentivar, pessoas fisicas e juridicas, representadas por empresas publicas, privadas,
autdrquicas, instituigdes financeiras plblicas e privadas a desenvolver e promover
atividades nas areas de educac8o, esportes, qualificagio profissional, desenvolvimento
comunitario, cultura e arte, danga, teatro, circo, misica, fotografia, literatura, artes
visuais, fotografia e produgéio audiovisual, novas tecnologias e projetos de humanizagéo;

b) Estudar, adotar e executar planos que redundem no bem-estar do menor e de sua familia,
consoante ao que dispde o Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lel 8.069 de 13/07/90
e defesa dos direitos sociais;

€} Promover espetaculos artisticos e culturais;

d) Realizacdo e participaciio em cursos, congressos, conferéncias, serninarios, workshops,
palestras, visitas, campanhas e exposigdes, sobre a arte e cultura, artes cénicas, dancga,
mdsica;

e) Promover a democratizag8io do acesso a bens culturais, bem como oferecer atividades de
fruicdo, experimentagdo e capacitagdo cultural em geral;

f) Divulgagdo e difusdo de informagBes relativas as atividades da Associaciio através de
cartazes, painéis, publicagBes, prospectos, informativos, jornais, calenddrios, audiovisuais,
revistas, cartilhas, manuais, folhetos, slides, filmes, Internet, e outros meios;

g) Promover o aperfeigoamento do pessoal para as criangas, adolescentes e jovens atendidas
nos programas efou projetos da Associacio;

h) Realizacdo de parcerias e intercdmbios com poderes publicos federais, estaduais,
municipais e instituigdes ou empresas privadas, visando alcangar os objetivos e finalidades
da Associacgo;

i) Servir & populaciio carente da sua drea de atividade, com desenvolvimento de programas

 que visem proporcionar recreacéo para as criangas, adolescentes e jovens atendidos;

1) Podera, também, a instituicdc criar unidades de prestacdo de servigos, de produgdo e
comercializacdo, inclusive internacional, para a execugio de atividades visando a sua
autossustentagéio, utilizando-se de todos os meios licitos, aplicando seu resultado
operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais;

k) Realizar quaisquer outras atividades relacionadas com suas finalidades.

1) Oferecer servicos de assisténcia social de forma continuada, permanente e planejada as
familias e individuos, tendo como prioridade a crianca, ac adolescente e suas familias,
promovendo 0 acesso aos servigos e beneficios socioassistenciais, na interface com as
demais politicas ptblicas; '

m} Assegurar espagos de referéncia e servigos qualificados para o fortalecimento. dos vincuios
familiares, do convivio comunitério e social dos usuérios; :

n) Promover o aperfeicoamento artistico e esportivo, com foco no aprofundamento técnico de
criangas e adolescentes em vulnerabilidade social; '
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o) Oferecer apoic a redes de comercializago e de cadelas produtivas, e associagbes de
catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis, promovendo o desenvolvimento, a
execugdo ou o fomento de atividades ambientais, de reciclagem ou de reuso de materiais;

p) Fortalecimento de outras organizagBes sociais através do trabalho em rede, cooperando e
articulando novas oportunidades e conhecimento.

CAPITULO III
DOS ASSOCIADOS E SUAS CATEGORIAS

Art. 5° - O quadro social é constituido por ndmero ilimitado de membros, sejam pessoas fisicas

maiores de 18 anos, ou juridicas e tera as seguintes categorias de associados:

a) Fundadores: Sdo Membros fundadores os presentes na Assembleia e que assinaram a Ata
de Fundagio do INCANTO - INSTITUTO DE CULTURA, ARTE E NOVAS TECNOLOGIAS;

b) Beneméritos: Pessoas Fisicas ou Juridicas que se distinguirem por relevantes servicos
prestados € que contribuirem financeiramente ou com doagles para o desenvolvimento da
ASSOCIACAO, forem dlstmgmdos espontaneamente ou por proposta, pela Assembleia
Geral;

¢) Contribuintes .ou mantenedores: Pessoas Fisicas ou Juridicas que, contribuindo
regularmente e seguindo os requisitos bdsicos definidos pela ASSOCIACAQ, vierem a
compor ¢ quadro de membros apos a aprovagdo do presente Estatuto;

d) Ativo: Os que participam com reievancia e voluntariamente das atividades da misséo,
oferecendo apoio material e/ou seus servicos.

Paragrafo _primeiro - Todos os casos de ingresso e desligamento serdo decididos pela Diretoria da
ASSOCIACAO por maioria de seus membros.

Pariagrafo segundo - Somente os membros ativos terdo voz e voto nas Assembleias Gerias;
poderdio ser eleitos para cargos administrativos na entidade. Qualquer associado pode se tornar
membro ativo desde que preencha os requisites para fungdo, definidos neste estatute.

Paragrafo terceiro - Ninguém serd compelido a associar-se ou permanecer associado.

Paragrafo quarto - A qualidade de associado é Intransmissivel.

Art. 6° - Os membros ndo respondem, nem solidaria ou mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
ASSOCIA(;AO e também nédo terdo qualquer direito em caso de retirada ou exclusdo, ndo recebendo
remuneracédo ou honorarios por servigos ou trabalhos realizados;

Art. 7° - Os membros que estiverem quites com seus compromissos com a ASSOCIAGAO poderdo
usufruir todas as facilidades e beneficios por ela patrocinadas, como tomarem parte em todos os
eventos, cursos e servigos programados, bem como, utilizarem as dependéncias de uso coletivo, a
saher; sala de reunides, biblioteca e outras.

SECAO I
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 8° - Sdo direitos dos membros, devidamente regularizados com suas cobrigagdes sociais e
observada a maioridade civil:

L. Tomar parte nas Assembleias Gerais;

. Votar e ser votado ou nomeacdo para cargo diretivo;

1. Participar de todos os eventos realizados pela entidade;

v "Levar ao conhecimento da Diretoria qualquer ato lesivo aos seus direitos como

membro ou aos interesses da associagdo;

V. Frequentar, assim como seus dependentes, a sede social da associagdo e os demais

locais em que se realizem atividades;
VI, Recorrer ao presidente administrativo ou ac conselho solicitando esclarecimentos que
julgar necessério;
- VII. Solicitar a convocagdo de assembleia geral extraordindria, nos termos dos estatutos;
VIII. Solicltar licenca do quadro social por periode inferior a 06 (seis) meses, por motivo
julgado justo pela diretoria, ficando isento, durante este periodo do cumprimento dos
seus encargos estatutarios.

Art. 99, S3o deveres dos membros.:

I. Respeitar e cumprir fielmente as disposicdes deste estatuto, bem como dos
regimentos internos e demais deliberagfes sociais do Conselho Deliberativo e
da Diretoria;

H. Comparecer nas Assembleias Gerais;

II1. Acatar as resolugBes da Diretoria;

Iv. Zelar para que a ASSOCIACAO mantenha permanentemente sua natureza;

V. Zel

efender.o.| atﬂmemp social, cultural e b moveis e |m0ve|s da associagdo;
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VI, Integrar comissdes as quais for - designado, cumprir mandatos recebidos e os
_ encargos atribuidos pela Diretoria ou Assembleia Geral.

VII. Contribuir de maneira decisiva para. o bom funcionamento da Associacio no
cumprimento de seus objetivos;

VIII. Evitar dentro da associac8o quaiquer manifestacdo de carater politico, religioso e
racial;

IX. Apresentar por escrito 3 diretoria sugestoes visando melhoria de atendnmento ao
adolescente/criancga.

Secdo II
DAS PENALIDADES

Art. 10 - Os associados de qualquer categoria que infringirem as dtspomgoes deste estatuto, bem
como os regulamentos mternos vigentes, ser8o passiveis de penaludades*

I - Adverténcia;

I1 - Suspensio;

III - Exclusdo.
Paragrafo Gnico - O caso dito como infracdo serfio analisados pela Diretoria, e, sendo necessaria
aplicagdo de pena, estd serd formalmente comunicado ac membro infrator, contendo motivo e
justificativa.

Art. 11 -A adverténci_a sera aplicada ao associado quando:
I, for culpado de faltas leves, consideradas disciplinares;
II. deixar de cumptir as normas estatuarias e regulamentos.

Paragrafo (nico - Em caso de reincidéncia o associado serd passivel de suspensdo a critério da
Diretoria.

Art. 12 - A pena de suspensdo sera aplicada pela diretoria, quando:

I 0 associado incorrer em falta grave ou quando jé houver sido advertido conforme
paragrafo (nico do artigo anterior;

I1. for condenado em sentenca passada em julgamento, por ato desabonador e que o torne
iniddneo ao convivio social;

III. ao que faltar com respeito para com os membros da Diretoria ou de qualquer drgdo
social, independentemente do local em que ocorrer o desafeto;

1V, ao que faltar com decoro nas dependéncias da Associagdo ou em reunifio ou promogio

promovida pela associagio, mesmo fora das dependéncias sociais da mesma.
Paragrafo anico - A suspensdo se dara pelo prazo conforme estipulado pela Diretoria, segundo
analise do caso concreto, ndo ultrapassando a 06 (seis) meses.

Art. 13 - A pena de exclusdo sera aplicada ao associado Diretoria, sendo admissivel somente
havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o
dlretto da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

1. reincidir em infragdo anteriormente punida com suspensdo;

II..  ao que cometer falta grave como qualquer ato lesivo ao principio cristdo, e/ou, a ética,
e/ou, ac bom costume, efou, a justica temporal e que, a critério da Diretorla, deva ser
sumariamente eliminado do quadro social;

I1L. praticar ato de incontinéncia publica e escandalosa, com objetivos de denegrir a imagem
da Associagdo ou de algum de seus membros ou associados;

IV for condenado definitivamente em processo criminal;

V. praticar, por agdo ou-omissdo, ato de insubordinag&o grave;

Vi. lesar o patrimbnio da Associagdo;

VII. violagdo do estatuto social;
VILI, difamagdo da Assomagao, de seus membros ou de seus associados;

IX. atividades contrarias as decisfes das assembleias gerais;

X, desvio dos bons costumes;

1. conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais.

Paragrafao Primeiro - Definida a justa causa, o Associado serd devidamente notificado dos fatos a
ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de
20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao;

Paragrafo Segundo ~ Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente
da apresentacio de defesa, a representacdo serd decidida em reunido extraordindria da Diretoria,
por maioria simples de votos dos diretores presentes; '
Parégrafo Terceiro ~ Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado excluido,
& Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua exclusde,
através de notifi c:agé“lo extrajudicial, manifestar a intengdo de ver a decisdo da Diretoria ser objeto de
deliberacio, em ditima instincia, por parte da Assemblela Geral;
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Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo teréd o associado o direito
de pleitear indenizacdo ou compensagao de qualquer natureza, seja a que titulo for;

Art. 14 - O Associado excluido podera ser readmitido, mediante deliberacdo por maioria dos votos
da Assembleia Geral Extraordinaria convocada para essa finalidade.

Paragrafo Gnico - O prazo para interposigdo de recursos € de 10 (dez) dias a contar da data em
que o associado tiver tomado conhecimento do ato, mediante comunicagdo expedida pela secretaria
da Associacgdo. '

Art. 15 - Perder§o a qualidade de membro da ASSOCIAGAO aqgueles que:

L. Voluntariamente solicitarem o seu desligamento, através de documento escrito;
1L, Descumprirem o regulamento da ASSOCIACAO
III. Cometerem falta grave caracterizada pela ética ou pela justica temporal.

Paragrafo_finico - Todos os casos de ingresso e.desligamento serdo decididos pela Diretoria da
ASSOCIAGAO por maioria de seus membros.,

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 16 - A receita para a manutengdo do INCANTO ~ INSTITUTO DE CULTURA ARTE E NOVAS
TECNOLOGIAS sera constituida por:
I. Contribuigdes, mensalidades e anvidades dos assoaados
I1. Doacgdes, legados, auxilios, direitos ou créditos nacionais ou internacionais;
I1I. Subvengbes ou recurso provenientes dos drgdos publicos federal, estadual e municipal;
IV. Recursos de operagbes financeiras, juros e rendimentos;
V. Titulos diversos, bens moveis e imodveis;
VI. Recursos provenientes de incentivos fiscails, patrocinios, parcerias, convénios ou subvengdes;
VII. Venda de produtos e servigos realizados pela Associagio, como cursos, palestras,
artesanatos, agles, eventos, parcerias, utensilios, mdveis, bens oriundos de reciclagens e
quaisquer outras atividades que proporcionem recursos para ¢ atendimento de suas
finalidades, compativeis com os principios estatutarios;
VIIE. Recursos de negdcios sociais originarios da Associagio para seu prdprio aproveitamento;
IX. Outras receitas ou rendas licitas.

Art. 17 - O Patrimdnio da ASSOCIACAO serd constituido de bens méveis, imobveis, veiculos e
semoventes, acdes, titulos representativos de investimentos publicos ou privados, legados, doacbes,
donativos e herangas, apdlices e de tudo aquilo que vier a ser adquirido ou de rendimentos
permitidos por lei.

Paragrafo primeiro - A entidade mantera a escrituragéo de suas receitas e despesas em livros
revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo, de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Paragrafo segundo -~ A Associacdo aplica integralmente suas rendas, seus recursos e o eventual
resultado operacional na manutengdo; no desenvolvimento e na consecucdo de suas finalidades
sociais, consoante o regulamento interno

Paragrafo terceiro - Nenhum bem imodvel pertencente & associacdo podera ser alienado, doado,
cedido ou gravado em hipoteca ou anticrese, no todo ou em parte, salvo se, mediante proposta
submetida & Assembleia Geral, esta o aprovar, delegando poderes & Diretoria, que realizard a
respectiva operacdo.

Paragrafo quarto - Os bens méveis sem serventia poderdo ser alienados, trocados.ou doados pela
Diretoria, que devera registrar as operagoes, constando do relatério anual para ciéncia da
Assembleia Geral. .

Art. 18 - No caso de extingdo ou dissolucdo da ASSOCIAGAO, seu patrimdnio devera ser revertido
para outras pessoas juridicas de igual natureza, ou seja, entidades sem fins lucrativos, que possuam
objetivos iguais ou semelhantes e que preencham os requisitos da lel, .sendo devidamente
registradas nos dorgdios competentes, cabendo & Assembleia Geral Extraordindria a decis§o sobie o
seu destino. '

CAPITULOV _
DA ADMINISTRAGAO

Art. 19 - A Assoclaco terd como érgfos diretivos:
I - Assembleia geral; :
11 - Diretoria administrativa;
ITI - Conselho fiscal.
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DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20 - A Assembleia geral ordinaria ou extraordinaria constitui 6rgdo soberano dos associados,
composta por membros ativos e os com poderes especiais em pienc gozo dos direitos que lhes
confere este estatuto.

Art. 21 - No edital de convocagio devera constar a “ordem do dia” com a discriminag8o dos
trabalheos, ndo podendo ser discutidos assuntos que nela n8o conste, salvo quando pela propria
assembileia for julgado urgente e merecedor de solugdo imediata..

Paragrafo Gnico - Para decidir a respeito de assuntos estranhos & ordem do dia, deve a votagdo

reunir pelo menos 2/3 (dois tercos) dos votos presentes.

: Art. 22 = As Assembleias Gerais serdo:

1. Instaladas e presididas pelo Presidente da ASSOCIACAO ou, em sua auséncia ou
impedimento, pelo seu substituto legal,” que escolherd um Secretario para lavrar a
respectiva ata.

1I. Em primelra convocagdo, com a presenca minima de membros que representem 50%
(cinquenta por cento) dos membros €, em segunda convocagdo, trinta minutos depois e no
mesmo local, com a presenga de 1/3 (um tergo) dos membros.

III. Quando a Assemblela Geral for solicitada pelos membros, as dehberagoes tomadas $6 serdo
vélidas se o nimero de participantes da mesma néo for inferior ao numero. de assinaturas
contidas na solicitagdo.

Iv. Nos demais casos, as deliberagbes seréo tomadas pela maioria dos membros presentes.
A Serdao necessarios o voto de 2/3 (dois tergos) dos membros quando tratar-se de:

a)Destituigdo do Presidente;

b)Destituigo do Conselho Fiscal;

¢) Destituigdo dos administradores;

d)Alienar, hipotecar ou dar em caugdo ou permuta bens da enttdade,

e)Extinguir a entidade e nomear liquidante; .

f) Alteragao parcial ou total do Estatuto.

VI. Em qualquer deliberacdio, o resultado da votagio deverd ser fiel e integralmente
registrado em Ata.

VII. Os votos serfio pessoals ndo se admitinde o vote por preocuragdo e todas as eleigbes
processar-se-do por voto secreto ou por aclamagdo, conforme o interesse da
assembileia;

Paragrafo Unico - A Assembieia Geral s6 podera deliberar enquanto se verificar o guorum minimo
estabelecndo no caput deste artigo.

Art. 23 - A Assembleia Geral compete:
1. iInterpretar, alterar o presente Estatuto, requlamentando-o, quando necessario;
1l. Deliberar sobre a aquisicdo e alienagdo de bens modveis e imdveis, transcrevendo em ata,
suas deliberagses, inclusive, discriminando os votos divergentes;
IIL. Apreciar e aprovar o Relatério de Atividades, o Balango Patrimonial e as Demonstragoes
Financeiras
v, da ASSOCIACAO correspondentes ao exercicio anterior, apresentadas pela Diretoria, com
parecer do
V. Conselho Fiscal, bem como os plancs de trabalho a curto, médio e longo prazo;
VI. Autorizar a criagdo, encampacdo, compra ou manutengao de ent|dades educaciopais e
filantrdpicas;
VII. Eleger e destituir os cargos de secretdrio e de tesoureiro da diretoria;
VIIIL. Eleger, empossar e destituir os membros do Conselho Fiscal;
. Resolver assuntos de interesse geral da ASSOCIA(;AO nao discrlmmados neste Estatuto.

Art. 24 - No caso de empate nas votagbes da Assembleia o Presidente terd voto de minerva.

Art. 25 - No caso de auséncia e impedimentos do Presidente administrativo, compete ao Secretério
dirigir os trabalhos, na auséncia ou impedimento deste compete & Assembleia designar substituto
para dirigir os trabaihos. _

SUBSEGAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art 26 - A Assembleia. Geral reunir-se-a ORDINARIAMENTE, por. convocagao do pres:dente
L No primeiro trimestre de cada ano para:
a) apreciar o relatorio anual da Diretoria;
b) discutir e aprovar as contas e o ba!ango anual;
11, A:.cada 05 (cinco) anos, no més da fundagdo para :
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a) proceder & eleigdo do presidente da nova diretoria;
b) proceder a eleicdo dos membros do conselho fiscal;
¢) dar posse aos membros da nova diretoria e ao conselho fiscal.

Art. 27 - A Assembleia Geral Ordinaria serd convocada com antecedéncia de 15 {quinze) dias e a
Extraordinaria com antecedéncia de 08 (oito) dias, em ambos 0s casos por carta aos membros e por
meio de Edital publicado no quadro de avisos da assouagao, por circulares ou melos adequados,
indicando dia, hora, local e agenda da Assembleia.

SUBSEGAO I1
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 28 - A Assembleia Geral reunir-se-& EXTRAORDINARIAME.NTE quando convocada:

L Pelo Presidente;

II. A pedido do Conselho Fiscal, com o avat de todos 05 seus membros, para tratar de
_ assuntos de sua competencta de carater de urgéncia; _

HI. Quando for convacada.por 1/5 (um quinto) dos associados, para fins determinados.

Art. 29 - A Assembleia Geral Extraordindria instalar-se-d em primeira convocacdo com a presenca
de 2/3 (dois tergos) dos associados e em segunda convocacdo, trinta minutos apés com qualquer
namero de associados.

Art. 30 - A Assembleia Geral Extracrdinaria compete:
I. deliberar sobre alteragbes no Estatuto da ASSOCIAGAQ;
1I. decidir sobre a extingdo da Associagdo;
III. deliberar sobre a destinagio do patrimdnio da ASSOCIAGAOD, no caso de eventual
dissolugdo pela propria Assembleia, conscante o artigo 61 do Cédigo Civil Brasileiro;
Iv. discutir e aprovar os resultados do exercicio e as contas aprovadas pelo Conselho Fiscal;
V. apreciar recursos contra decisGes da Diretoria;
VI. aprovar a inclusdo e exclusdo de associados;
VII. conceder o titulo de associado benemérito;
VIII. decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;
IX. discutir e deliberar sobre os demais assuntos de interesse da associagio para os guais
for convocada;
X. aprovar o regimento interno;
X1. deliberar sobre a destituiciio do Presidente, ou qualquer outro membro da diretoria.
XI1. deliberar sobre assuntos para os quais for convocada.
Paragrafo (nico -~ A exclusdo do associado s6 ¢ admissivel havendo justa causa, assim reconhecida
em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA

Art. 31 - A Diretoria é o 6rgdo de administragdo da ASSOCIACAO e serd constituida de:
I." Presidente
II. Secretario
III. Tesoureiro '
IV. Suplente de diretoria

Art. 32 - O mandato da Diretoria sera exercido por um penodo de 05 (cinco) anos, admitida a
reeleigfies, por um nimero indeterminado de vezes,

Paragrafo primeiro - Em caso de morte, rendncia ou impedimento permanente do presidente, o
tesoureiro assumira automaticamente. '

Paragrafo segunda -~ Nos casos de mortes, renincias ou impedimentos do presidente e do
tesoureiro, . a Assembleia Geral sera convocada extraordinariamente, dentro de 30 dias,
especificamente, para eleger novo presidente que poderd ou ndo ser um herdeiro membro ativo, dos
fundadores com poderes especiais. Caso sejam eleitos os herdelros, estes deverdo ser maiores
civilmente.

Art. 33 - Compete 2 Diretoria:
I Administrar a ASSOCIAGAO.,
11 Coordenar, supervisionar e controlar todas as atividades da ASSOCIACAO e de seus
‘Departamentos de Apcuo,
TII. .Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatdrio anual: Relatdrio de Atwldades Ba!ango
Patrimonial e as Demonstracdes Financeiras da ASSOCIACAO, correspondente ao exercicio
anterior acompanhadas do Parecer do Conselho Fiscal; o oo DISTRIBUIDOR
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JATA Examinar as propostas para admiss&o e demissdo de membros e encaminha-las com parecer
a Assembleia Geral para aprovagdo;
V., Deliberar sobre a guarda, aplicacdo e a movimentagdo dos bens da ASSOCIAGAQ;
VI, Submeter & Assernbleia Geral Extraordinaria as propostas de alteracio do presente Estatuto;
VIIL. Cumprir e fazer cumprir ¢ presente Estatuto e demais deliberagbes e atos normativos das
Assembleias Gerais;
VIIIL Executar outras atribuicbes definidas pelas Assembleias Gerais;
IX.  Autorizar a obtengdo de empréstimos e a celebrac8o de contratos;
X.  Apresentar a Assembleia Geral as contas e o balango anual para apreciacdo e aprovacdo.
XI. Preparar uma chapa para eleicdo e apresenté -la & Assembleia Geral.
X11. Manter os membros da ASSOCIACAQ informados das decisdes tomadas;
XIII. Estudar e propor a Assembleia Geral, transagGes imobilidrias quer para aquisigéo ou
alienagao de bens em nome da ASSOCIA(;AO
XIV.  Decidir em caso de urgéncia sem a convocagao da Assembieia Geral,
XV. As decisdes proferldas em carater de urgéncia devem ser comunicadas a Assemblela Geral
em convocacdo Extraordinaria, o mais breve possivel.
XVI, Escolher capeldes conforme a necessidade da associac8o, que poderd exercer atividade
remunerada ou ndo; :
XVIL. Admitir e demitir funcionarios.
XVIIIL. Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade.
Paragrafo Unico - Qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que deixar de comparecer a
03 (trés) reunibes consecutivas do respectivo érgdo sem razdo justificada, estard automaticamente
excluido.

Art. 34 - A Associacdo ndo distribuira aos membros da Diretoria estatuéria, conselheiros,
mantenedoras ou associados, sob qualquer forma ou a qualquer titulo, benfeitorias, resultados,
dividendos, bonificagBes, participacBes ou parcelas de seu patriménio, em razdo das competéncias,
fungBes ou atividades que thes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Art. 35 - E facultada a possibilidade de remunerar qualquer membro da Diretoria que atue
efetivamente na gestdo e administracdo da Assocuagao, respeitando os valores praticados pelo
mercado, na sua Cidade Sede, correspondente & sua area de atuagio.

Art. 36 - A remuneragdo da Diretoria serd deliberada sempre em Assembleia Geral, registrada em
Ata, cujos valores serfio fixados em votacdo pelos associados presentes, e, se abster-se-3o de votar
0s membros da Diretoria cuia remuneragéo sera deliberada.

Art. 37 - A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario.’
1. As convocagoes serfo feitas pelo presmlente ou pela maioria dos dlretores,
IL. Das reunides lavrar-se-a Ata em livro préprio.

Art. 38 - Compete ao Presidente, além das atribuicBes que a Assembleia Geral lhe conferir, ainda:
1. Observar no desenvolvimento de suas atividades os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, zelando pelo
bom andamento, ordem e prosperidade da entidade;

II. _Representar a entidade ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;

L Constituir procuradores, aprovados pela Diretoria;

Iv. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno;

\'A Elaborar programas de trabalho a serem desenvolvidos pelos diversos departamentos
e autorizar a execucio dos mesmos mediante a aprovacio da diretoria;

- VI Admitir e demitir os empregados e prestadores de servigos da entidade, guando for

necessarfo;

VII. Presidir as Assembleias Gerais e reunides da Diretoria, subscrevendo com o

secretdrio as respectivas Atas;

VIII. Nomear os diretores dos departamentos existentes ou que forem criados durante o
- desenvolvimento das atividades da entidade;

IX.  Ter sob sua guarda os documentos juridicos, fiscais e socials; ou designar esta
funcéo para algum secretario da diretoria.
X. Juntamente com o Tesoureiro: autorizar a. movimentacdo de fundos da entidade, a

abertura, movimentacio e encerramento de contas bancarias da entidade; contrair .
emprestimos; celebrar contratos de interesse da entidade.

XI. Juntamente com o Tesoureiro e com a expressa autorizaciio da Assembleia Geral;
adquirir bens imoveis, aceitar doagdes com encargos onerosos; alienar, hipotecar, dar

em caugao ou permutar bens da entidade. 5o DFEC!U DISTRIBUIDOR
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XII. O Presidente poderd ser substituido pelo tesoureiro quando de seus impedimentos ou
por delegagdo de poderes.

Art. 39 - Compete ao Secretario:

1. Administrar, organizar e dlrsglr os servicos da Secretaria, tais como: arquivos,
ficharios, escrituragdo de livros, correspondéncias e outros;

1. Redigir e expedir toda a correspondéncia e documentos c‘r" 4:|a|s assmando -0S em
conjunto com o Presidente;

II1. Secretariar as sessbes das Assembleias Gerais e das ReuniBes de Diretoria, redigir e

' subscrever as respectivas Atas.
V. Ter sob sua guarda livros e arquivos relacionados as suas atribuicBes;
V. " Substituir o tesoureiro no seu impedimento legal.
Art. 40 - Compete ao Tesoureiro:
1. Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos e auxilid-lo no
" desempenho de suas atribuigtes;

II. Superintender, orgamzar e dirigir os semgos da tesourarla, zelando sempre pelo
‘equitibrio, corregdo e propriedade orgamentdria da entidade;

Ii1. Arrecadar e contabilizar as contribuigbes dos membros, rendas, auxilios e donativos
em dinheiro, mantendo em dia a escrituracéio, toda comprovada;

IV. Arrecadar a receita e pagar as contas das despesas autorizadas pelo presidente;

III. Apresentar o relatério da receita sempre que solicitado pelo Presidente ou pelo
Conselho Fiscal;

J ATA Apresentar Relatério Financeiro para ser submetido & Assembleia Geral;
V. Apresentar semestralmente o Balancete ao Conselho Fiscal;
VI, Dirigir e fiscalizar a Ccntabmdade, zelando para que seja feita dentro da forma legal

e dentro dos prmqplos dessa administra¢do, tendo sob sua guarda os livros e
documentos necessarios para esses fins; conservar sob sua guarda e
responsabilidade, o numerdrio e documentos relativos & Tesouraria, inclusive contas
bancarias;

VII, - Celebrar contratos de interesse da entidade, juntamente com o Presidente e com a
expressa autorizagdo da Assembleia Geral: _

VII. Manter em estabelecimento bancério, quantias em nome da ASSOCIACAQD;
VIII.  Assinar em conjunto com Presidente, cheques, ordens de pagamento e
demais documentos relativos a mowmentagao financeira, bem como, o Balanco
Patrimonial da ASSOCIACAO.

CAPITULO VII
CONSELHO FISCAL

Art. 41 - O Conselho Fiscal € o 6rgéo de controle com a fungéo basma de exercer a fiscalizacdo dos
atos administrativos da ASSOCIACAO.

Art. 42 - O Consetho Fiscal é composto de 03 (trés) membros efetivos e 01 {um) membro suplente,
eleitos: por maioria simples, pela Assembleia Geral Ordinaria, na mesma reunido gque eleger a
Diretoria, sendo os cargos de exercicio gratuito, e exercerdo seus mandatos por 05 (cinco) anos,
podendo ser reeleitos.

Paragrafo 1° - O Conselho Fiscal sera dirigido por um Presidente e um membro ativo, eleitos dentre
seus membros em sua primeira reunido;

Paragrafo 2°- As deliberacBes do Consetho Fiscal ser§o tomadas por maloria simples de votos
dentre os seus membros; Em caso de vacancia o mandato sera substltmdo pelo respectivo suplente.

Art. 43 - Ao Conselho Fiscal compete:

I. Examinar periodicamente os livros contdbeis. e demais documentos relativos a
escrituracdo:

IL. Verificar a movimentacdo do caixa e os vaiores em depdsito;

I11. Examinar o relatdrio da Diretoria e o balango anual, emitindo parecer para aprovacdo
da Assembieia Geral;

V..  Expor a Assemblem Geral as irregularidades ou erros porventura encontrados,

sugerindo as medidas necessarias ao seu saneamento.

Art. 44 " As contas da Diretoria, cujo mandato se encerra, serdo objeto de pareceres do Conselho
Fiscal cujo mandato vence na mesma ocasio, mesmo que isso ocorra no primeiro trimestre
seguinte.
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Art. 45 ~ A administracdo da ASSOCIACAO deverd ser feita observando-se os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicida_de e da eficiéncia.

Art. 46 ~ A Presidéncia da Assembleia Geral serd exercida pelo Presidente da Diretoria da
ASSOCIACAO. Ao final de cada exercicio serfio levantadas as demonstra¢des financeiras e preparado
o relatdrio da Diretoria referente ao periedo, relacionando receitas e despesas verificadas durante o
exercicio em questdo, para a manifestacao do Conselho Fiscal e posterior aprovagao pela Assembleia
Geral.

Art. 47 - O mandato de todos os poderes da ASSOCIA(;KO € de 05 (cinto) anos, sendo permitido a
reeleicdo.

Art. 48 - A Associagdo poderé ser dissolvida por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se torne impossivel a continuacio de suas
atividades.

Art. 49 ~ Para a dissolugdo, somente podera ocorrer medlante o voto favordvel de, no minimo, 3/4
(trés quartos) dos membros presentes a Assembleia.

Art. 50 - A ASSOCIAGAO poderé criar outras unidades sucursais e escritérios de representagdes.

Art. 51 - Para o exercicio de qualquer cargo de nomeagdo ou eleigdo o candidato precisa
necessariamente ser associado.

Art. 52 - Os associados ndo serfic subsidiariamente e nem solidariamente responsaveis pelos
compromissos, expressa ou tacitamente assumidos pelos seus diretores da Associagdo.

Art. 53 - A ASSOCIACAO observara os principios fundamentais de contabilidade € das Normas
Brasileiras de Contabilidade e apds o encerramento do ano fiscal dard publicidade ao relatério de
atividades e demonstrages financeiras, incluidas as certidBes negativas de débitos com a
Previdéncia Social e com ¢ Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, colocando-os a
disposicéio para exame de qualquer cidaddo.

Art, 54 - O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as
demonstragdes financeiras da Associacdo, de conformidade com as disposicles legais.

Art. 55 - Os casos omissos neste Estatuto serdo deliberados pela Diretoria, “ad referendum da
Assembleia Geral.’

Art. 56. O presente Estatuto entra em vigor imediatamente apds a sua aprovacgdo.
Curitiba, 13 de Maio de 2025.
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SUELEN SIMONATO CLAUDINO
Tesoureira -

CLEA ETA e WICZ SCHVIDT

EMILIO LOURENGCO MORSCHEL '
Secretério : - OAB/PR 23021
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